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	        Số:   /KH-BPCM

	           Tân Hiệp A, ngày   tháng 8 năm 2019


KẾ HOẠCH 
Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn học kỳ I, năm học 2019-2020

Căn cứ kế hoạch số   /KH-PGDĐT, ngày   /9/2019 của Bộ phận chuyên môn THCS và kế hoạch hoạt động chuyên môn Tiểu học Phòng Giáo dục và Đào tạo Tân hiệp về kế hoạch hoạt động chuyên môn THCS và chuyên môn Tiểu học năm học 2019-2020;

Căn cứ Kế hoạch số 58/KH-THA 5, ngày  /  /2019 về Kế hoạch hoạt động năm học 2019 – 2020 của trường TH&THCS Tân Hiệp A5;

Bộ phận chuyên môn Trường TH&THCS Tân Hiệp A 5, xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn học kỳ I năm học 2019 – 2020 như sau:

1. Nhiệm vụ trọng tâm
-Tiếp tục triển khai chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 01/11/2013 Hội nghị lần thứ Tám Ban Chấp hành Trung ương khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng về phê duyệt đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

-.Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong các cơ sở giáo dục, đặc biệt chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cấp TH và THCS. 

- Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện của địa phương, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 

- Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý và tổ chức hoạt động giáo dục. Tập trung đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, chủ động thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, thực hiện tốt việc giao việc, giao trách nhiệm và giao quyền.

-  Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành và phát triển năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 

- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong trường trung học, từng bước thực hiện mục tiêu phân luồng học sinh sau THCS.

- Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh

2. Nhiệm vụ cụ thể
Nhà trường tập trung vào những nhiệm vụ sau:
- Hoàn thành kết quả thi lại của học sinh có học lực yếu, xét lên lớp.

- Tổ chức tuyển sinh cho học sinh lớp 1, lớp 6 năm học: 2019- 2020.

- Tu sửa phòng xuống cấp, mua sắm trang thiết bị dạy học.

- Phúc tra cập nhật  công tác PCGD tiểu học, THCS; Biên chế lớp.

- Phân công chuyên môn, phổ biến thực hiện hồ sơ sổ sách chuyên môn.

- Tập trung học sinh, sinh hoạt tuần lễ tập thể đầu năm học.

- Thực hiện khung chương trình thời gian năm học năm học 2019-2020

- Chỉ đạo các bộ phận xây dựng kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần…

    
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức thực hiện chuyên đề, thao giảng, dự giờ thăm lớp. Tổ chức lớp bồi dưỡng học sinh giỏi Toán casio và các môn: Văn, Toán, Lý,Anh văn, lịch sử, địa…

- Chỉ đạo và thực hiện cong tác kiểm tra nội bộ 

- Chỉ đạo và thực hiện công tác BDTX cán bộ quản lý và GV.
- Chỉ đạo thực hiện kế hoạch HĐGDNGLL, hoạt động trải nghiệm, duy trì sinh hoạt các câu lạc bộ ÂN, MT,Tiếng Anh…

- Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm tăng cường giáo dục đạo đức, ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường cho học sinh.
- Xây dựng và tổ chức các phong trào thi đua theo chủ điểm trong năm học.

- Hoàn thành báo cáo, thu thập minh chứng về KĐCLGD trong tháng 5/2020
- Rà soát và cập nhật hồ sơ về đánh giá trường đạt chuẩn Quốc gia cho việc công nhận mới.
	Tháng
Năm
	Nội dung công việc
	Biện pháp
	Phân công
	Ghi chú

	8-9
/2019

	-Tham gia các buổi tập huấn chuyên đề do PGD tổ chức.
	-Theo kế hoạch PGD, nhà trường
	PHT, TTCM, GV
	

	
	-Họp phân công CM, lên TKB.

	-Họp BPCM thống nhất việc phân công CM.
	-PHT

	

	
	-Sinh hoạt các quy chế, quy định về CM, những điểm lưu ý về CM năm học 2019-2020

	  -Họp CM tổ chức cho GV học tập.
+ ĐMPPDH, phát huy tính tích cực, chủ động của hs
+ Tiếp tục học tập thông tư 58 (về việc đánh giá, xếp loại học sinh), Cv 4669/BGD&ĐT và 1392/BGD&ĐT về đánh giá hs THM,  PPCT của GVBM từ HKII năm 2018 - 2019.
	-PHT+ TTCM
 

	

	
	- GVCN làm sổ điểm lớp; 
-GVBM làm sổ điểm cá nhân,

	-Sổ điểm điện tử (phần mềm smax)
	- PHT, VT
- GVBM
	

	
	-Kế hoạch khảo sát chất lượng đầu năm.

	-GVBM ra đề, HS làm bài khảo sát, làm căn cứ xây dựng kế hoạch, theo dõi phụ đạo.  
	- PHT, TTCM, GVBM, GVCN
	

	
	-Kiểm kê ĐDDH. GV xây dựng KH làm và sử dụng ĐD, KH sử dụng phòng học bộ môn.

	-Bộ phận thiết bị , kiểm kê có báo cáo bằng văn bản.GV Phiếu theo dõi sử dụng ĐD, KH sử dụng phòng học bộ môn.
	- BP Thiết bị, GVBM.

	

	
	-Xây dựng và triển khai KHCM, Tổ CM, KH cá nhân.

	Hoàn thành kế hoạch năm, học kì, tháng, tuần.
	PHT, TTCM, GV
	

	
	- Xây dựng và triển khai kế hoạch chuyên đề, nghiên cứu bài học.

- Lên lịch dự giờ.
	-Thực hiện đúng quy trình. Yêu cầu  soạn giảng, dự giờ, RKN nghiêm túc.
	PHT, TTCM, GV
	

	
	-Triển khai chuyên đề tập huấn hè, kết hợp làm bài thu hoạch BDTX nội dung 2.

	-Theo kế hoạch BDTX, 
GV tiếp thu nghiêm túc, theo dõi, ghi điểm kết quả BDTX nội dung 2.
	PHT, TTCM, GV
	

	
	-Xây dựng và triển khai KH bồi dưỡng HSG. Thành lập đội tuyển HSG của trường. 


	-Hoàn thành kế hoạch, phân công GV bồi dưỡng, thời khóa biểu. Kế hoạch bồi dưỡng, tài liêu…
	PHT, TTCM, GV
	

	
	- Tham gia cuộc thi giải toán trên máy tính Casio.
	- Theo KH PGD.
	
	

	
	-Báo cáo kết quả hoạt động chuyên môn tháng 8,9 lập kế hoạch tháng 10.
	- Sinh hoạt CM, đánh giá hoạt động chuyên môn tháng 8,9 triển khai kế hoạch tháng 10.
	
	

	10/
2019
	-Duy trì các kỷ cương nền nếp GV-HS .

	Tăng cường kiểm tra đột xuất việc thực hiện các nền nếp CM.
	-PHT, TTCM

	

	
	- Kế hoạch HĐNGLL theo chủ điểm tháng 11, Phối hợp hoạt động thi đua chào mừng ngày 20/11.
	-Phối hợp BTĐ phong trào hoa điểm 10, VSCĐ…
	-BPCM,

GVCN, BTĐ
	

	
	- Duyệt kế hoạch với từng GVBM, từng tổ.

	-Xây dựng KH, họp CM thống nhất và tổ chức thực hiện.
	
	

	
	-Thực hiện các CĐNCBH, BHMH về đổi mới PPDH theo hướng phát triển năng lực học sinh, tích hợp liên môn

Tăng cường ứng dụng CNTT trong bài dạy hiệu quả.
	-Lên KH dự giờ-RKN
	-TCM

	

	
	- Tiếp tục BD HSG các môn văn hóa
	- Kế hoạch BDHSG, 
	-PHT, TTCM
-
	

	
	- KH thi GVDG vòng trường.
	- Đề kiểm tra năng lực, lịch thi, phân công chấm sáng kiến, lên lịch chấm thi thực hành
	-PHT, TTCM,GV
	

	
	- Kế hoạch kiểm tra nội bộ

- K/tra chuyên đề GV.

	-Triển khai và thực hiện theo KH trường, tổ chuyên môn
	PHT, TTCM,GV

	

	
	-Báo cáo kết quả hoạt động chuyên môn tháng 10, lập kế hoạch tháng 11.
	- Thảo luận 


	 PHT+GVBM
 

	 

	11/
2019
	-Tiếp tục duy trì các kỷ cương nền nếp CM.
	-Theo dõi thi đua
	BTĐ
	

	
	-Tiếp tục phong tràoThầy thi đua dạy tốt -Trò thi đua học chăm chào mừng ngày 20/11.
	-Bảng theo dõi hoa điểm tốt, điểm 10 với HS.
	BTĐ
	

	
	-Tiếp tục ôn tập HSG chuẩn bị  thi HSG K9 cấp trường.
	-Chuẩn bị đề thi, phân công GV phụ trách.
	PHT,GVBM
	

	
	-Tăng cường ứng dụng CNTT trong bài dạy hiệu quả.
	-KH giảng dạy GV, 
-Đăng kí BPTB.
	TTCM, GVBM
	

	
	-Tổ chức cho HS dự thi HSG K9 .
	-Theo phân công

	-PHT,TTCM
	

	
	-Thực hiện BDTX nội dung 3.

	- Theo KH trường, TCM, cá nhân.
	-HT,PHT,GV

	

	
	-K/tra nội bộ, KT chuyên đề 100% GV.

	-Kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên đề, bb kiểm tra.
	-PHT, TTCM
	

	
	-Lập kế hoạch ôn tập và kiểm tra HKI

	 -Xây dựng đề cương ôn tập, thảo luận thống nhất ra bộ đề kiểm tra HKI.
	-PHT, TTCM,GVBM
	

	
	-Đánh giá tổng kết đợt thi đua và công tác CM tháng 11.
	-Họp BPCM đánh giá tháng.
	-Toàn trường.

	

	   12/
2019
	-Tiếp tục duy trì các kỷ cương nền nếp CM
	-Tăng cường việc kiểm tra, kiểm tra đột xuất.
	-PHT, TTCM,GV
	

	
	- Thực hiện HĐNGLL chủ điểm tháng 12. 
	Theo kế hoạch
	-GVCN
	

	
	-Tiếp tục KH ôn tập kiểm tra HK1.

	- Kết hợp ôn tập, dạy kiến thức mới. Chuẩn bị danh sách phòng thi, theo dõi phân công GV coi thi…
	- PHT +TCM

	

	
	-Kiểm tra chế độ cho điểm, hồ sơ của 100% GV.

	Rà soát lại chương trình, chế độ cho điểm của từng môn học
	-TCM

	

	
	-Tổ chức thi , chấm thi và tổng hợp báo cáo kết quả thi HK1.

	-Phân công coi thi nghiêm túc, làm BC kịp thời.
	
	

	
	-Tổ chức cho GV làm điểm, nhập smas chính xác-đúng quy chế.
-Tổ chức k/tr hồ sơ các loại.
	-Theo TT 58 và những sửa đổi về quy chế đánh giá và xếp loại HS. Cv4669/BGD&ĐT và 1392/BGD&ĐT về đánh giá hs THM …..
	
	

	
	- Báo cáo sơ kết học kỳ 1.

	.- BPCM làm các loại báo cáo, thống kê nộp PGD.
	
	

	
	-Đánh giá công tác CM tháng 12 và phương hướng kế hoạch tháng 1/2020.
	 
	  
 -PHT, TTCM
	 



Trên đây là kế hoạch hoạt động chuyên môn học kỳ I, năm học 2019 -2020 của trường TH&THCS Tân Hiệp A5. Yêu cầu TTCM, các bộ phận xây dựng kế hoạch chi tiết theo tháng, tuần để triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề khó khăn, vướng mắc báo cho BGH nhà trường để chỉ đạo giải quyết./. 
                                                 


                     PHÓ HIỆU TRƯỞNG 


Triệu Thị Ngân Hàng
Nơi nhận: 	


- HT &PHT (để theo dõi chỉ đạo);


- Các tổ trưởng, bộ phận (để triển khai thực hiện);


- Lưu: CM.
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