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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TỔ CHUYÊN MÔN
HÓA- SINH-NĂNG KHIẾU
	          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	

	      Số: 03/KH-TỔ H-S-NK
	                         Tân Hiệp, ngày 14 tháng 8 năm 2019


KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN
Năm học : 2019-2020
Căn cứ KH số  58 / KH-CMTHA5 ngày 13 /09/2019 của trường TH&THCS Tân Hiệp A5 về Kế hoạch hoạt động  năm học 2019-2020
Căn cứ kế hoạch hoạt động năm học 2019- 2020 của bộ phận chuyên môn trường TH &THCS Tân Hiệp A5.

Nay tổ Hóa- Sinh- NK  xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động năm học 2019-2020 với các nội dung như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TỔ
1. Thuận lợi
· Tổ chuyên môn luôn được sự quan tâm của cấp trên giúp BPCM hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học;

· GV trong có tinh thần đoàn kết, hòa nhã trong quan hệ, tương trợ giúp đỡ nhau trong khó khăn, nhiệt tình trong công tác, có ý thức- kỉ luật. 
· Tổng số giáo viên đứng lớp đều đạt chuẩn và trên chuẩn. Hầu hết GV  có tinh thần tự học, luôn trao dồi kiến thức và cập nhật thông tin để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.

- Mỗi lớp học được bố trí riêng một phòng, có thư viện đạt chuẩn quốc gia, các phòng học hầu hết đều lắp đặt thiết bị phục vụ cho việc áp dụng CNTT vào giảng dạy, phòng máy vi tính, đây cũng là những thuận lợi cho việc quản lý, giảng dạy, học tập và sinh hoạt chuyên môn.

- Học sinh có ý thức trong học tập, rèn luyện về đạo đức và kỹ năng sống. 
- Phần lớn nhân dân ý thức được việc học tập của con em, thấy được việc học tập là điều kiện cần thiết để nâng cao trình độ, để biết, để lập thân, lập nghiệp và xây dựng và phát triển kinh tế của gia đình và địa phương.
2. Khó khăn 

Năng lực sư phạm của giáo viên còn có sự chênh lệch, một số giáo viên trong giảng dạy chưa phát huy hết tính tích cực của học sinh, chưa áp dụng CNTT thường xuyên, ít sử dụng đồ dùng dạy học, còn tâm lý ngại đổi mới.
Chất lượng học sinh còn một số em chưa tích cực học tập, rèn luyện hạnh kiểm, một số em không coi trọng kết quả học tập. Một số bậc phụ huynh học sinh nhận thức chưa cao về việc học tập của con em, chưa quan tâm đúng mức và phối hợp giữa gia đình và nhà trường.
3. Đội ngũ:
	Tổng số
	Nữ
	Trình độ …

	
	
	Đảng
	Công đoàn
	CĐSP
	ĐHSP
	Vi tính A
	Ngoại ngữ A,B

	7
	4
	3
	7
	1
	6
	7
	7


4-  Kết quả chuyên môn năm học 2018-2019
a- Giáo viên
+ Lao động tiên tiến: 5
+ CSTĐ cấp cơ sở : 1
           + Giáo viên giỏi cấp trường: 5

+ Thiết kế bài giảng điện tử E-learning cấp huyện 1 giải C


+ Thi làm đồ dùng dạy học cấp huyện 1 giải B
b. Học sinh
· Chất lượng hạnh kiểm
	STT
	Khối
	Tổng số
	Hạnh Kiểm

	
	
	
	 Tốt
	 Khá
	 TB
	 Yếu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 6
	77
	67
	76.14
	8
	21.59
	2
	2.27
	0
	0

	2
	Khối 7
	84
	81
	96.4
	3
	3.6
	0
	0
	0
	0

	3
	Khối 8
	76
	68
	89.5
	8
	10.5
	0
	0
	0
	0

	4
	Khối 9
	80
	63
	78.8
	17
	21.3
	0
	0
	0
	0

	 
	TS
	317
	279
	88.01
	36
	11.36
	2
	0.63
	0
	0


· Chất lượng học tập
Môn Sinh :
	S

T

T
	Khối/

Lớp
	Tổng số HS
	8.0-10
	6.5-7.9
	5.0-6.4
	3.5-4.9
	0-3.4
	TB trở lên

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	6C
	15
	5
	33.33
	5
	33.33
	5
	33.33
	0
	0
	0
	0
	15
	100

	2
	7C
	27
	8
	29.63
	8
	29.63
	11
	40.74
	0
	0
	0
	0
	27
	100

	3
	Khối 8
	82
	17
	20.73
	36
	43.9
	29
	35.37
	0
	0
	0
	0
	82
	100

	4
	Khối 9
	76
	34
	44.74
	24
	31.58
	18
	23.68
	0
	0
	0
	0
	76
	100


Môn Hóa

	S

T

T


	Khối
	Tổng số HS
	8.0-10
	6.5-7.9
	5.0-6.4
	3.5-4.9
	0-3.4
	TB trở lên

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tổng số
	158
	24
	15.19
	37
	23.42
	84
	53.16
	13
	8.23
	0
	0
	145
	91.77

	1
	Khối 8
	82
	12
	14.63
	16
	19.51
	41
	50
	13
	15.85
	0
	0
	69
	84.15

	2
	Khối 9
	76
	12
	15.79
	21
	27.63
	43
	56.58
	0
	0
	0
	0
	76
	100



Môn Thể dục
	STT
	Lớp
	Tổng số HS
	Đạt
	Chưa đạt yêu cầu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%

	Toàn trường
	312
	312
	100
	0
	0

	1
	Khối 6
	80
	80
	100
	0
	0

	2
	Khối 7
	74
	74
	100
	0
	0

	3
	Khối 8
	82
	82
	100
	0
	0

	4
	Khối 9
	76
	76
	100
	0
	0



Môn Âm nhạc
	STT
	Lớp
	Tổng số HS
	Đạt
	Chưa đạt yêu cầu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%

	Toàn trường
	312
	312
	100
	0
	0

	1
	Khối 6
	80
	80
	100
	0
	0

	2
	Khối 7
	74
	74
	100
	0
	0

	3
	Khối 8
	82
	82
	100
	0
	0

	4
	Khối 9
	76
	76
	100
	0
	0



Môn Mĩ thuật
	STT
	Lớp
	Tổng số HS
	Đạt
	Chưa đạt yêu cầu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%

	Toàn trường
	312
	311
	99.7
	1
	0.3

	1
	Khối 6
	80
	80
	100
	0
	0

	2
	Khối 7
	74
	74
	100
	0
	0

	3
	Khối 8
	82
	81
	98.8
	1
	1.2

	4
	Khối 9
	76
	76
	100
	0
	0



Môn Khoa học tự nhiên
	STT
	Lớp
	Tổng số HS
	HTT
	HT
	KHT

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	6A
	32
	18
	56.3
	14
	43.7
	0
	0

	2
	6B
	33
	12
	36.4
	21
	63.6
	0
	0

	3
	7A
	22
	4
	18.2
	18
	81.8
	0
	0

	4
	7B
	25
	9
	36
	16
	64
	0
	0


- Học sinh giỏi huyện : 1 
- Học sinh giỏi cấp Tỉnh: 1
* Số lượng học sinh đầu năm học 2019-2020:
+ Khối 6: 3 lớp 87/41 hs;   Khối 7: 3 lớp 81/40 hs.

+ Khối 8: 3 lớp 70/35 hs;   Khối 9: 3 lớp 81/38 hs.

        *Tổng :    12 Lớp: 319  Học sinh 
II-  NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

-Tiếp tục triển khai chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 01/11/2013 Hội nghị lần thứ Tám Ban Chấp hành Trung ương khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng về phê duyệt đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

- Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong các cơ sở giáo dục, đặc biệt chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cấp THCS. 
- Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện của địa phương, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của giáo viên và học sinh 
-  Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành và phát triển năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 

- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong trường trung học, từng bước thực hiện mục tiêu phân luồng học sinh sau trung học cơ sở.

- Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
III-  NHỮNG CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU  NĂM HỌC: 2019- 2020
1.Kỷ cương nền nếp chuyên môn:
Xếp loại:  Tốt
2.Xếp loại đạo đức, hạnh kiểm HS cuối kì, cuối năm:
+ Các lớp dạy theo “Mô hình trường học mới”: 6ab, 7ab, 8ab: 180 HS, kết quả: 

	Khối 6

6A, 6B
	KẾT QUẢ HỌC TẬP
	NĂNG LỰC
	PHẨM CHẤT
	Được khen thưởng

	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Có ND chưa hoàn thành
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	

	72
	13
	58
	1
	13
	57
	1
	12
	58
	1
	19


	Khối 7

7A, 7B
	KẾT QUẢ HỌC TẬP
	NĂNG LỰC
	PHẨM CHẤT
	Được khen thưởng

	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Có ND chưa hoàn thành
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	

	65
	10
	54
	1
	10
	54
	1
	56
	8
	1
	18


	Khối 8
8A, 8B
	KẾT QUẢ HỌC TẬP
	NĂNG LỰC
	PHẨM CHẤT
	Được khen thưởng

	
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Có ND chưa hoàn thành
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng
	

	44
	7
	36
	1
	7
	36
	1
	36
	7
	1
	11


+ Các lớp dạy theo chương trình giáo dục phổ thông: 6c,7c, 8c , Khối 9, kết quả như sau:
	HẠNH KIỂM
	Số HS/ Nữ

137/67
	Lớp 6c
	Lớp 7c
	Lớp 8c
	Khối 9

	
	
	15/11
	16/6
	26/12
	81/38

	Tốt
	     133
	15
	15
	24
	80


	Khá
	         4
	1
	  1
	  1
	  1

	Trung bình
	         0
	
	
	
	

	Tổng cộng
	137/67
	
	15/6
	26/12
	81/38

	HỌC LỰC
	

	Giỏi
	30
	5
	5
	 8
	12

	Khá
	47
	5
	6
	 7
	30

	Trung bình
	59
	5
	5
	11
	38

	Yếu
	  1
	1
	0
	1
	  1


* Chỉ tiêu cụ thể cho từng môn:


	Môn
	Khối
	Tổng số HS (*)
	8.0-10
	6.5-7.9
	5.0-6.4
	3.5-4.9
	0-3.4
	TB trở lên

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Hóa học
	Khối 8
	70
	18
	25.7
	15
	21.4
	32
	45.7
	5
	7.2
	0
	0
	65
	92.8

	
	Khối 9
	81
	14
	17.3
	28
	34.6
	35
	41.9
	5
	6.2
	0
	0
	76
	93.8

	
	TS
	151
	32
	21.2
	43
	28.5
	67
	43.7
	10
	6.6
	0
	0
	141
	93.4

	Sinh học
	Khối 6
	87
	41
	47.1
	41
	47.1
	5
	5.8
	0
	0.0
	0
	0
	87
	100.0

	
	Khối 7
	81
	31
	38.3
	31
	38.3
	19
	23.4
	0
	0.0
	0
	0
	81
	100.0

	
	Khối 8
	70
	20
	28.6
	24
	34.3
	24
	34.3
	2
	2.8
	0
	0
	68
	97.1

	
	Khối 9
	81
	31
	38.3
	31
	38.3
	19
	23.4
	0
	0.0
	0
	0
	81
	100.0

	
	TS
	319
	123
	38.6
	127
	39.8
	67
	21
	2
	0.6
	0
	0
	317
	99.3


3.  Các chỉ tiêu mũi nhọn

a/ Đối với học sinh
- HS giỏi vòng huyện: 1 - 2 em.

  
b/ Đối với giáo viên:
- Giáo viên dạy giỏi: vòng trường 5; 


- Dự thi E-learning: 1 SP; Khoa học sáng tạo: 1 SP. 

- Thao giảng: 4 tiết/ năm/ tổ; Chuyên đề nghiên cứu bài học: 2 tiết/năm/tổ.
- Soạn gíao án trước 2 tuần; duyệt và họp Chuyên môn 2 tuần/lần.

          - Ứng dụng  CNTT:  01 tiết/HK/GV có GV dự. 

- Kiểm tra nội bộ: 
100% GV/năm; 

- 100% giáo viên thực hiện đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định.


- Mỗi GV dự giờ lẫn nhau ít nhất 6 tiết/HK, được dự 3 tiết/HK.


- Thực hiện chế độ vào điểm đúng quy định.


- Việc đánh giá xếp loại học sinh đúng quy định 100%.

* Có 01 chiến sỹ TĐCS; 01 bằng khen; 6 đạt LĐTT
* Xếp loại các tiết dạy: 95% từ khá trở lên.

           * Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên xếp loại Khá 5 %; Xuất sắc 95%.
    
4. Công tác bồi dưỡng
 - Tham  gia đầy đủ các lớp học tập tư tưởng chính trị, thời sự, chính sách pháp luật, tư tưởng HCM…
- 100% GV tích cực tự học tự bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, đặc biệt là chương trình BDTX và xếp loại khá trở lên

- 100% giáo viên nắm được chương trình, phương pháp dạy đúng đặc trưng bộ môn.
    
5. Đồ dùng dạy học
            - Triệt để sử dụng các đồ dùng hiện có với hiệu quả cao nhất
            - Tham gia  làm và sử dụng đồ dùng đạt kết quả cao.
            - Sử dụng có hiệu quả phòng chiếu đa năng
            - Tích cực sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy có hiệu quả.
6. Tổ chuyên môn:
            - Tổ chuyên môn tiếp tục triển khai và thực hiện có hiệu quả các chuyên đề

   + Dạy học tích hợp các môn KHTN
              + Hoạt động nhóm trong việc đổi mới phư​ơng pháp dạy học.

              +Hệ thống câu hỏi trong quá trình dạy học
              + Dạy kiểu bài ôn tập , tổng kết .
              + Sử dụng đồ dùng – phương tiện trong dạy học.
              + Ứng dụng công nghệ thông tin
   + Đổi mới kiểm tra đánh giá.
   + Hướng dẫn HS sử dụng vở bài tập.
   + Phương pháp dạy đội tuyển HS giỏi
   + Phương pháp BD HS yếu

- Sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học có hiệu quả
III. CÁC GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG
1. Đối với chất lượng đại trà.
            - Cùng các tổ trưởng thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở GV thực hiện tốt công tác BDTX, tập trung vào công tác ĐMPPDH
- Thường xuyên dự giờ rút kinh nghiệm cho GV, tập trung vào các tiết dạy rèn kỹ năng cho HS, các tiết dạy ôn tập, luyện tập nhằm nâng cao kỹ năng vận dụng và kỹ năng làm bài của HS.
            - Cùng TPT Đội thường xuyên kiểm tra các giờ học, dụng cụ học tập của HS. Từ đó có các góp ý cho GVBM, GVCN về phương pháp tổ chức các hoạt động học tập, tổ chức lớp, rút kinh nghiệm với HS về phương pháp học tập.
            -Tuyên truyền cho Giáo viên và học sinh nắm chắc và hiểu các kỷ cương nền nếp , quy chế chuyên môn.
2. Đối với chất lượng mũi nhọn và giải các phong trào.
  
a. Giáo viên
 * Giáo viên dạy giỏi:
- Động viên, khích lệ GV để mỗi GV được giao nhiệm vụ đều thấy vừa là trách nhiệm, vừa là vinh dự, từ đó đạt được hiệu quả công việc cao.    
    
 * Tham gia các phong trào.
- Động viên, khuyến khích các Gv tham gia các phong trào thi thiết kế giáo án điện tử trên phần mềm Power Point , thiết kế bài giảng E – Learning, thi Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn, thi KHKT.
b. Học sinh
* Học sinh giỏi Văn hóa
- Lên kế hoạch thành lập đội tuyển sớm và tiến hành bồi dưỡng từ tháng 05/2018 dưới nhiều hình thức khác nhau (bồi dưỡng riêng kết hợp với rèn luyện trên lớp)
* Tham gia các phong trào
 Ngay từ đầu năm, lên kế hoạch thành lập các đội , nhóm HS, giao chỉ tiêu, nhiệm vụ cho từng đội như:  Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống, khoa học sáng tạo…động viên, khuyến khích các em tích cực tham gia.
 
KẾ HOẠCH CHI TIẾT THÁNG
 
	Tháng
Năm
	Nội dung công việc
	Biện pháp
	Phân công
	Ghi chú

	8-9
/2019

	 - Tổ chức GV tập huấn lớp  Vnen
-Họp phân công CM, lên TKB.
-Tổ chức học tập các quy chế, quy định về CM, những điểm lưu ý về CM năm học 2019-2020
 + ĐMPPDH, phát huy tính tích cực, chủ động của hs
+ Tiếp tục học tập thông tư 58 (về việc đánh giá, xếp loại học sinh), PPCT của GVBM từ năm 2019- 2020.
-Thống nhất các nền nếp CM, các loại hồ sơ (Theo quy định của PGD – CV 409), cách thức hoạt động của tổ CM.
- GVCN làm sổ điểm lớp; GVBM làm sổ điểm cá nhân,
-GVBM khảo sát chất lượng đầu năm để XDKH.
-Kiểm kê ĐDDH. GV xây dựng KH làm và sử dụng ĐD, KH sử dụng phòng học bộ môn.
-XD KHCM, Tổ CM- KH cá nhân.
-Tham gia các buổi chuyên đề do PGD tổ chức.
- Thực hiện dạy chuyên đề môn.
- Thực hiện thao giảng
-Xây dựng và triển khai KH ôn tập đại trà-HSG. Thành lập đội tuyển HSG 
- Đăng kí sản phẩm dự thi khoa học kĩ thuật.
-Đánh giá công tác CM tháng 9
	 - Triển khai, dự giờ, liên kết học tập
-Họp BPCM thống nhất việc phân công CM.
 -Họp CM tổ chức cho GV học tập.
 
 
 
 
 
-Theo PPCT của PGD
 
 
 
 
 -GVBM tổ chức KS.
 
 - Tổ văn phòng làm kiểm kê có báo cáo bằng văn bản.
-Yêu cầu GV  xây dựng KH.
- 100% Gv đi dự đủ, ghi chép nghiêm túc.
- Yêu cầu GVBM soạn giảng, dự giờ, RKN nghiêm túc.
- GVBM soạn giảng, dạy, dự nghiêm túc
 -Phân công GV dạy và lên lịch bồi dưỡng
- Họp tổ phân công nhiệm vụ
-Họp BPCM đánh giá công tác tháng
	 -BPCM
-BPCM
 
-PHT+ TT
 
 
 
 
 
-BPCM
 
 - GVCN, GVBM
 
 
 -GV+tổ VP.
 
PHT+TT.
 
GVBM
 
 Cô Phượng
 
 
ThầyTrí,Thầy Văn
-PHT+
GVBM
 
- Cô Phượng, Cô Đào

- PHT- Tổ
 PHT
	 

	10/
2019
	 -Duy trì các kỷ cương nền nếp GV-HS .
- Phát động  thi đua chào mừng ngày 20/10.
- Duyệt kế hoạch với từng GVBM, từng tổ.
-Thực hiện các CĐ đổi mới PPDH , tích hợp liên môn

Tăng cường ứng dụng CNTT trong bài dạy hiệu quả.
-Thực hiện KH dự giờ, RKN.
- Tiếp tục BD HSG các môn văn hóa
- Thi GVDG vòng trường
-Xây dựng và BD cho GV tham gia các cuộc thi
-K/tra công tác BDTX của GV
- K/tra chuyên đề GV.
-Đánh giá công tác CM tháng10.
	- Tăng cường kiểm tra đột xuất việc thực hiện các nền nếp CM.
- Kết hợp hoạt đông GDNGLL,
-Xây dựng KH, họp CM thống nhất và tổ chức thực hiện.
-Lên KH dự giờ-RKN.
- Giao chỉ tiêu và động viên, tạo ĐK thuận lợi.
-Theo KH

- Tập huấn  lại phần mềm ispring
- Thảo luận 
- 2Gv
	-BPCM
 
-BPCM-GVCN-CĐ
 -Tổ BM
 
 PHT+GVBM
 -BGH
-BPCM+TT
 
 
 
-TCM
BPCM
	 

	11/
2019
	 
-Tiếp tục duy trì các kỷ cương nền nếp CM.
-Phát động phong tràoThầy thi đua dạy tốt -Trò thi đua học chăm chào mừng ngày 20/11.
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong bài dạy hiệu quả.
-Tiếp tục ôn tập HSG chuẩn bị cho thi HSG K9.
- Tổ chức cho HS dự thi HSG K9 .
-Tham dự thi GVDG tỉnh
-Thực hiện các chuyên đề BDTX.
-K/tra chất lượng và hiệu quả tiết dạy của 100% GV.
-Thực hiện KH kiểm tra chuyên đề GV.
-Lập kế hoạch ôn tập và kiểm tra HKI
-Đánh giá tổng kết đợt thi đua và công tác CM tháng 11.
	 
-Tăng cường kiểm tra, đôn đốc .
-Lên KH hội giảng trong GV, Bảng hoa điểm tốt, điểm 10 với HS.
-Đăng kí máy chiếu.
 -Thi KS vòng trường
 
- Theo KH PGD&SGD
 -Theo KH

-Triển khai, TL, DG
-Tổ chức dự giờ theo lịch.
 -Cùng 2 TT thực hiện 
-Lên KH ôn tập, Kiểm tra

-Họp BPCM đánh giá tháng.
	 
-BPCM
 
-BPCM
 
 
-GV- T bị
 
-BPCM
 
-BPCM
 
-TCM+GV
 -TCM
 
-TBM
-PHT+TT 
 
-Toàn trường.
BPCM
	 

	12/
2019
	 
-Tiếp tục duy trì các kỷ cương nền nếp CM
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày 22/12
-Tiếp tục KH ôn tập cho HS đại trà chuẩn bị các điều kiện cho thi HK1.
-Các tổ thực hiện CĐ tiết dạy rèn kỹ năng-LT-ôn tập cho HS.
- Duy trì tốt các nền nếp CM(chú ý đến việc thực hiện chương trình -TKB, chế độ cho điểm, chấm chữa...).
-Kiểm tra chế độ cho điểm, hồ sơ của 100% GV.
-Tổ chức thi , chấm thi và tổng hợp báo cáo kết quả thi HK1.
-Tổ chức cho GV học tập lại TT 58 và những sửa đổi về quy chế đánh giá và xếp loại HS.
-Tổ chức cho GV làm điểm, nhập smas chính xác-đúng quy chế.
- Đánh giá cuộc thi “Vận dụng kiến thức liên môn, Dạy học tích hợp”
- Chuẩn bị các điều kiện cho sơ kết học kỳ 1.
-Đánh giá công tác CM tháng 12 và công tác CM HK1.
 
	 
-Tăng cường việc kiểm tra, đặc biệt là kiểm tra đột xuất.
- Kết hợp ôn tập cùng dạy kiến thức mới.
-Dự giờ-RKN,tổ chức giảng mẫu 
-Rà soát lại chương trình, chế độ cho điểm của từng môn học
-Tăng cường kiểm tra, đôn đốc
-Phân công coi thi nghiêm túc, làm BC kịp thời.
-Họp CM tổ chức cho GV học tập lại VB
-Yêu cầu GV làm điểm đúng quy chế
- Nộp sản phẩm, Đưa bài dự thi lên “trường học kết nối”

-Tổ chức k/tr hồ sơ các loại,và triển khai KH trong toàn trường.
.- BPCM làm các loại báo cáo, thống kê kết quả. 
	 
-BPCM.
 
 
-Toàn trường
 
 -TCM
 
-TCM+PHT
 
 
-PHT.
 
-PHT.
-BPCM
 
-BPCM
 
-BPCM+ Gvbm+Gvc
-BGH
	 

	1/2020
	 
- Tăng cường các kỷ cương nền nếp CM(Chú ý các nền nếp như soạn bài, thực hiện chương trình -TKB.
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong bài dạy hiệu quả.
- Tổ chức và triển khai KH bồi dưỡng cho HSG các khối  
- Thực hiện chuyên đề 2
- Thực hiện thao giảng
-Thực hiện KH BD các CĐ do PGD tổ chức(Dự giờ).
-Kiểm tra hoạt động sư phạm GV
-Đánh giá công tác CM tháng 
	 
-Tăng cường kiểm tra, đôn đốc .
 
 
- Dự giờ, RKN
- Tổ chức ôn tập, chọn đội tuyển
 - Báo cáo, thực hiện
-dự giờ, RKN

 - GVBM soạn giảng, dạy, dự nghiêm túc
  -Tổ chức k/tr hồ sơ các loại.
- Họp BCM đánh giá CT tháng
	 
-TCM+BGH
 
 
 
TCM+Gvbm
  
-PHT.
 
- Cô Lan Anh
- Cô Lan

 
-TCM

-BPCM.
 
- BPCM
	 

	2/2020
	 
-Tiếp tục duy trì các kỷ cương nền nếp CM  sau tết (Chú ý việc nâng cao hiệu quả tiết dạy).
-Tăng cường ứng dụng CNTT trong bài dạy hiệu quả.
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng 03/02
-Tiếp tục KH ôn tập cho HS đại trà.
-Tổ thực hiện các chuyên đề BD GV(Dự giờ - RKN,Hội thảo các CĐ về phương pháp giảng dạy).
-Đánh giá công tác CM tháng 2
	 
-Tăng cường kiểm tra, đôn đốc .
 
-Thống kê sử dụng phòng máy 
 -Thi tìm hiểu về Đảng
 
-Họp TCM lên KH và triển khai tới GV.
-Lên lịch dự giờ-RKN
- Họp BPCM đánh giá CT tháng
 
	 
-BPCM.
 
 
-BPCM+TB 
Đoàn Đội 
-TCM

BPCM
	 

	3/2020

	 
-Tiếp tục duy trì các kỷ cương nền nếp CM,  chào mừng 8/3, 26/3.
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong bài dạy hiệu quả.
-Tổ chức kỷ niệm ngày 8/3.
- Thực hiện thao giảng
-Kiểm tra chuyên đề GV.
-Thi thiết kế giáo án điện tử các môn, dạy học tích hợp
-Thi HSG cấp Tỉnh
-Thi GVDG cấp huyện

- Thi NPT
-Đánh giá công tác CM tháng 3.
	 
- Các TCM tổ chức thi đua : Cho GV đăng kí tiết dạy NCBH->dự giờ, RKN.
 - Thống kê, báo cáo KQ
 
-Theo KH 
- GVBM soạn giảng, dạy, dự nghiêm túc
-Dự giờ, xếp loại 
 -Chấm sơ khảo, gởi dự thi huyện,tỉnh
  -Theo KH

- Theo KH
 - Theo KH
- Họp BCM đánh giá CT tháng
	 
-TCM.
 
 
-TCM
 
-CĐ
- Cô Đào 
-BPCM
 PHT+TCM
PHT
	 

	4/2020

	 
-Duy trì tốt các nền nếp quy chế CM(Chú ý các nền nếp: Chấm ,chữa cho điểm, hiệu quả tiết dạy...
-Xây dựng KH và triển khai đợt thi đua lập thành tích chào mừng ngày 30/4.
-Triển khai các CĐ : rèn kỹ năng – LT - ôn tập cho HS.
-Kiểm tra các chuyên đề GV.
-Tiếp tục KH ôn tập cho HS đại trà, chuẩn bị các ĐK tốt nhất về kiến thức cho HS để chuẩn bị cho thi HK2 đạt kết quả cao.
-Lập KH kiểm tra HK2 theo kế hoạch của PGD nghiêm túc,đúng quy chế và hiệu quả.Tổ chức chấm thi nghiêm túc-đúng quy chế, báo cáo kết quả về PGD kịp thời.
-Đánh giá công tác CM tháng 4.
	 
-Tăng cường kiểm tra,,đôn đốc .
 
-Tìm hiểu lịch sử qua các cuộc kháng chiến chống ngoại xâm

-Tổ chức dạy mẫu
 - Nộp sản phẩm đề tài hoặc giải pháp
-Tổ chức ôn tập theo TKB.
 
 
 - Phân công coi thi, tổ chức chấm thi nghiêm túc-đúng quy chế, lên biểu mẫu báo cáo.
-Họp BCM đánh giá CT tháng 
	 
-PHT.
 
 
-TPT+Sử-Địa

-TCM 
 
 -PHT
 
 -BPCM
BPCM
	 

	5/2020
	 
-Tiếp tục duy trì các kỷ cương nền nếp  CM
- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày sinh nhật Bác 19/05
- Rà soát lại chế độ cho điểm và chương trình để kiện toàn cho việc đánh giá cuối năm.
-Tổ chức việc dạy hoàn thiện chương trình năm học đảm bảo không để xót kiến thức,không bỏ kiến thức.
-Tổ chức KT HKII
-Tổ chức cho GV làm điểm, xếp loại các mặt GD của HS, báo cáo số liệu chính xác.
-Tổ chức tổng kết việc thực hiện các nền nếp CM , chuẩn bị các ĐK cho các tổ tổng kết và tổng kết năm học, bình xét thi đua.
-Tổ chức cho GV vào học bạ.
-Tổ chức kiểm tra hồ sơ L9 chuẩn bị các điều kiện cho việc xét tốt nghiệp L9 năm học 2019-2020
- Tổng kết công tác  BDTX
-Tổng kết năm học và triển khai công tác hè 2018 theo lịch của PGD.
	 
-Tăng cường kiểm tra, đôn đốc .
- Tuyên truyền
 
-Tăng cường kiểm tra, đôn đốc . Cho rà soát chương trình, lên TKB dạy hoàn thiện chương trình.
 
 
-Theo KH

-Tổ chức làm điểm đúng quy chế.
-Họp CM đánh giá công tác việc thực hiện các nền nếp.
 
 
-Vào học bạ đúng, xét duyệt.
-Phân công GV Kiểm tra hồ sơ.Yêu cầu chỉnh sửa bổ sung (nếu có)
-Đánh giá, xếp loại bản thu hoạch BDTX

-Phối hợp với nhà trường tổ chức tổng kết.
 
	 
-BPCM.
 
Đoàn đội 
 
 -PHT.
 
 
 
-PHT.
 
-PHT.
 -PHT
 
-BPCM.
 
 
 
-PHT.
 
-BPCM.
 
BPCM

	 

	6/2020
	 
-Tổ chức xét tốt nghiệp L9 năm học 19-20
-Chuẩn bị các số liệu về HS: lên lớp-thi lại- rèn luyện HK...) thông báo cho HS để có biện pháp ôn luyện trong hè.
-Phối hợp với Đội - Đoàn xã bàn giao  học sinh về nghỉ hè.
-Triển khai KH BD cho GV hè 2020
	 
-Phân công GV Kiểm tra hồ sơ.Yêu cầu chỉnh sửa bổ sung (nếu có)
-Thông báo cho HS kế hoạch thi lại và xét lên lớp, ở lại.
 
 -Bàn giao HS về địa phương.
 
	BGH
 
 
-PHT.
 
 
 -TPT Đội
 
-PHT.
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